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Amacg

TRABZON UNIVERSITESI _
ARASTIRMA KOORDINATORLUGU YONERGESI
BIRINCi BOLUM

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Trabzon Universitesi Arastirma Koordinatorlliginiin
amac ve hedeflerini, teskilini, yonetim organlarini, gorevlerini, faaliyet alanlarini, ¢calisma usul ve
esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Trabzon Universitesi Aragtirma Koordinatorliigiinin amag ve
hedeflerine, faaliyet alanlarina, teskiline, yonetim organlarina ve ¢alisma sekline iliskin hukimleri
kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil Yliksekdgretim Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Trabzon Universitesini,
b) Rektor: Trabzon Universitesi Rektorind,

c)

¢)
d)
e)

f)

Rektor Yardimcisi: Trabzon Universitesi Arastirmadan Sorumlu Rektér Yardimceisini,
Senato: Trabzon Universitesi Senatosunu,

Yonetim Kurulu: Trabzon Universitesi Yonetim Kurulunu,

Koordinator: Trabzon Universitesi Arastirma Koordinatérind,

Koordinator Yardimcisi: Trabzon Universitesi Arastirma Koordinatér Yardimcisini,

g) Akademik Birim Baskani: Trabzon Universitesinin ligili Akademik Biriminden Sorumlu

ogretim elemanini,

g) Koordinatorliik Birim Baskani: Arastirma Koordinatorltginin Biriminden Sorumlu

Baskanini,

h) Koordinatérliik Birimi: Trabzon Universitesi Arastirma Koordinatérligl iginde yer alan

1)

i)
j)

k)

Birimleri,

Arastirmaci: Trabzon Universitesinde arastirma faaliyetinde bulunan her seviyeden
ogretim elemani ve 6grenciyi,

Koordinatorliik: Trabzon Universitesi Arastirma Koordinatérligind,

Akademik Birimler: Trabzon Universitesine bagl Fakdlte, Enstitli, Yiksekokul, Meslek
Yiksekokulu, Uygulama ve Arastirma Merkezlerini,

Arastirma  Gelistirme  Strateji  Kurulu:  Trabzon  Universitesi ~ Arastirma
Koordinatorliginiin amag ve faaliyet alanlarinda 6neriler sunan ve planlamada destek
olmak Uzere olusturulan kurulu, ifade eder.

IKINCi BOLUM

Koordinatorliigiin Yapisi ve Yonetimi
Koordinatorliigiin Teskili
MADDE 5- (1) Koordinatorluk;

a)
b)
c)

¢) Akademik Birim Bagkan Yardimcisi,

d)
e)

Koordinator,
Koordinator Yardimcisi,
Akademik Birim Bagkani,

Koordinatorlik Birim Baskani,
Arastirma Gelistirme Strateji Kurulu'ndan olusgur.




Yonetim Organizasyonu

MADDE 6- (1) Koordinator; Rektor tarafindan Koordinatoérligin amag ve faaliyetlerini yerine

getirmek Uzere Universitenin tam zamanh ogretim Gyeleri arasindan iki yil sire ile

gorevlendirilir. Koordinatorligin amaglari dogrultusunda, calismalarin duzenli bir sekilde

yurGtiimesinden ve koordinatérligun tim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden dogrudan

Rektére ve Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimcisina kargi sorumludur. Koordinatorin

gorevde bulunmadigi zamanlarda Koordinatér Yardimcisi koordinatorliik gorevine vekalet

eder, vekalet slresi alti ayl astigi takdirde yeni bir koordinatér gérevilendirilir. Koordinatoriin

gorevden alinmasi veya gorev suresi dolmadan gérevden ayrilmasi durumunda yerine Rektor

tarafindan yeni koordinatér gérevlendirilir. Koordinatér, TUBITAK Ar-Ge Projelerinde veya

uluslararasi Ar-Ge projelerinde yurutuculik goérevini yerine getirmis ve Web of Science (WoS)

veya Scopus h-indeksi en az 5 olan 6gretim tyeleri arasindan segcilir.

(2) Koordinator Yardimcisi; Rektor tarafindan koordinatorligln galismalarina yardimer olmak
lzere Ogretim Uyeleri arasindan iki yil stireyle goérevlendirilir. Koordinatériin gérev siresinin
dolmasi veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde koordinatér yardimcisinin da
gorevi sona erer. Koordinatér yardimcilart TUBITAK Ar-Ge projelerinde ylritiic veya
arastirmaci gorevi yerine getirmis Web of Science (WoS) veya Scopus h-indeksi en az 3 olan
ogretim elemanlari arasindan segilir. Koordinatoriin gérev suresinin dolmasi veya herhangi bir
sebeple gorevinden ayrilmasi halinde koordinatér yardimcisinin da gorevi sona erer.

(3) Akademik Birim Baskani; Koordinatériin énerisi ve Rektériin onayi ile Trabzon Universitesi
Arastirma Koordinatorliigiiniin amag ve faaliyetlerine destek olmak tzere ilgili Enstitu, Fakulte,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulunun TUBITAK Ar-Ge Projelerinde veya uluslararasi Ar-Ge
projelerinde yuritlicl veya arastirmaci gérevini yerine getirmis veya en az bir adet SSCI, AHCI
veya SCI-E kapsamindaki dergilerde yayini olan tam zamanl 6gretim elemanlari arasindan iki
yilligina gorevlendirilir.

(4) Akademik Birim Baskan Yardimcisi; Gorevlendirilen Akademik Birim Bagkani kendisine
biriminde gorevli 6gretim elemanlari arasindan iki Akademik Birim Baskan Yardimcisi seger.
Akademik Birim Baskani ve yardimcilari Koordinatérliginin amaclari dogrultusunda,
biriminde calismalarin yiritilmesinden sorumludur. Akademik Birim Baskani ve yardimcilari
Koordinator ve Koordinator Yardimcilari ile is birligi icerisinde cahlgir. Akademik Birim
Bagkaninin gorevden alinmasi veya gorev slresi dolmadan gérevden ayrilmasi durumunda
yerine Koordinatoriin onerisi ile Rektdr tarafindan yeni bir Akademik Birim Bagkani
gérevlendirilir. ilgili akademik birimde, Akademik Birim Baskani olarak atanma niteliklerine
sahip 6gretim elemani olmamasi durumunda birim yoneticisi ve yardimcilarindan biri Akademik
Birim Bagkani olarak atanir.

(5) Koordinatorliik Birim Baskani; Koordinatériin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile Trabzon
Universitesi Arastirma Koordinatorligliniin amag ve faaliyetlerine destek olmak Gzere 6gretim
elemanlar arasindan iki yilhgina gorevlendirilir.

(6) Arastirma Gelistirme Strateji Kurulu; Rektdér baskanhginda, ilgili Rektor Yardimcisi,
Koordinator, Koordinator Yardimcilari, Akademik Birim Baskanlari, ve Koordinatorluk Birim
Baskanlarindan olusur. Kurul Gyelerinin goérev siresi iki yildir. Stresi biten Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

Koordinatorliik Birimleri

MADDE 7- (1) Koordinatorllk Birimleri;
a) Arastirma Veri Birimi,
b) Derecelendirme Birimi,
c) Arastirma Forumu Birimi,
¢) Arastirma Altyapisi Birimi,
d) Doktora Sonrasi Arastirma ve Calisma Birimi,
e) Surdurdlebilirlik Birimi,
f) Arastirma Fonlari ve Proje Birimi,
g) Makale Yazim ve Yayin Destek Birimi




h)

Tesvik ve Odiiller Birimi'nden olusur.

ihtiyag durumunda Koordinatoriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile yeni birimler kurulabilir.
Koordinatorliik birimlerinde gorev alacak olan 6gretim elemanlari Koordinatoriin onerisi
ve Rektortin onayi ile gorevlendirilir.

TUm Koordinatorlik birimleri Koordinatorlige, Rektére ve arastirmadan sorumlu Rektor
Yardimcisina kargi sorumludur.

UCUNCU BOLUM

Arastirma Koordinatorliigiinin Amag, Gorev ve Sorumluluklari

Koordinatorliigliniin Amaclari,

MADDE 8- (1) Koordinatérligin Amaglari;

a)
b)

Universitenin arastirma stratejilerinin ve politikalarinin gelistirimesine destek saglamak,
Universitede 6grenci ve 6gretim elemanlarinin arastirmalarini yapabilecekleri uygun
kosullari saglamak, arastirma ydnetimi icgin ihtiyaclari degerlendirmek, arastirma
altyapisi, arastirma ciktilarinin kalite kiyaslamasi ve Ar-Ge ihtiyaglari dahil olmak Gzere
Universitenin genel arastirma ortaminin iyilestirilmesi ile ilgili konularda Rektorluk
makamina rapor sunmak veya onerilerde bulunmak,

Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma kapasitesini ve kalitesini
artirmak,

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin yaptigi/yapacagi arastirmalarda i¢ ve dis paydaslarla
etkin is birligi saglamak ve disiplinlerarasi ¢aligsmalari tegvik etmek,

Ogrenci ve 6gretim elemanlarina nitelikli makale yazimi ve yayimlanmasinda destek
saglamak ve bu bilimsel yayinlarin/tezlerin faydali model/patente déniigmesi igin destek
saglamak,

Arastirmalari strdirilebilir kalkinma hedeflerine stratejik bir cerceve sunmak,
Universitedeki arastirma kapasitesini belirlemek Uzere arastirma yapmak ve rapor
hazirlamak, izlemek, degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri almak lzere Rektore oneride
bulunmak, amaciyla kurulmustur.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlari

MADDE 9- (1) Koordinatorliigun faaliyet alanlari;

a) Universitenin arastirma kapasitesini, kalitesini, is birligi diizeylerini ve derecelendirme

sonuglarini izleyip degerlendirerek; bu dogrultuda analizler yaparak Ust yonetimin
arastirma stratejileri gelistirmesine destek vermek,

b) Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine yonelik danismanlik yapmak,
c) Lisans ve lisansUstl 6grencilerin bilimsel arastirma giktilarini izlemek,
¢) Arastirma Koordinatorligu calisma takvimini olusturmak amaciyla, her yilin basinda

arastirma faaliyetleri ile ilgili i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapmak,

d) Arastirma faaliyetlerinde kullaniimak lzere i¢ ve dis kaynaklardan mali destek bulma

surecinde akademik ve idari birimler arasinda koordinasyonu saglamak, .

e) Universitenin tim birimlerinden gerekli veriyi toplamak, anahze‘tmek.’ rapquamak ve

f)

elde edilen sonuglara gore oneriler gelistirmek, plan yapm
konusunda 6neride bulunmak ve uygulamalari izlemek,

Ulusal ve uluslararasi alanda vyapilan Universite s raJamala[mda '-u}‘nversne
siralamalarini ve siralama kuruluslarinin faaliyetlerini izlem umversuienln q rumunu
takip etmek, gerekli iletisimleri kurmak ve girigsimlerde bulunm un;vers‘teyl lgst siralara
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tasimak icin stratejiler gelistirmek, planlamalar yapmak, konuyla ilgili galismalar
yuratmek,

g) Arastirmalar ve projeler planlanirken toplumun slrece katiimasini saglamak igin
toplumsal farkindahgi artiracak galigsmalar yapmak ve arastirma ciktilarini topluma katki
saglayacak sekilde yayginlastirmak,

g) Universite arastirma bltgesinin etkin kullanilabilecegi arastirma alanlari igin énerilerde
bulunmak,

h) Disiplinlerarasi/cok disiplinli arastirmalarla ilgili konularda danigmanlik yapmak ve
Universitenin arastirma ciktilarini desteklemek icin ortaklik firsatlarini belirlemek,

1) Arastirma altyapisinin iyilestirimesi ve etkin kullanimini saglamak igin Onerilerde
bulunmak,

i) Universitede arastirmanin giliclendiriimesine yonelik 6neriler de dahil olmak lzere yeni,
yenilikci ve stratejik arastirma girisimleri hakkinda Rektére énerilerde bulunmak,

j) Surdurulebilir Kalkinma Amaglari cergevesindeki hedefler icin eylem planlarini izlemek
ve Ust yonetime raporlamak,

k) Arastirmacilarin AR-GE faaliyetlerine iligkin sorunlarinin belirlenmesi ve bu sorunlarin
¢6zUmd icin ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

l) Kalkinma Planlari ve Cumhurbaskanligi yillik programini takip ederek, arastirma
alaninda alinmasi gereken tedbirleri raporlayarak lst yonetime sunmak,

m) Koordinatorltigiin gerceklestirdigi faaliyetlere iliskin dénemlik faaliyet raporlari ve/veya
aylik bultenleri yayinlamak.

n) Arastirma gruplarinin ¢ok disiplinli ve disiplinler arasi galisma ortami kurmasini
saglayacak platformlari olusturarak disiplinler arasi bir bilim agi gelistirmek,

o) Faaliyet alanlarinda ilgili birimlerle is birligi iginde ulusal/uluslararasi fuarlar, kongreler
ve calistaylar diizenlemek,

6) Rektor tarafindan verilecek alaniyla ilgili diger gérevleri yerine getirmektir.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 10- (1) Koordinatorlin gorevleri;

a) Koordinatorligl temsil etmek,

b) Rektdr ve Rektor Yardimeisi ile is birligi halinde calisarak arastirma ekosistemine katki
saglayacak programlar, projeler gelistirmek,

c) Koordinatérlik faaliyet alanlari ile ilgili hususlari yiriitmek ve bu konularda karar almak,

¢) Universitenin arastirma faaliyetlerini ve ¢iktilarini raporlamak,

d) Birimleri koordine ederek ve ilgili birimler ile is birligi yaparak koordinatorlik
calismalarinin diizenli olarak yuritilmesini saglamak,

e) Rektorlin onayiyla yeni alt galisma birimleri kurmak,

f) Rektorliik, Senato ve Yonetim Kuruluna gérev alaniyla ilgili konularda bilgi vermek,
rapor, sunum ve benzeri hazirlamak,

g) Rektor ve ilgili Rektor Yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Koordinator Yardimcisinin Gorevleri

MADDE 11- (1) Koordinatér yardimcisinin gorevleri;
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a) Arastirma ekosisteminin surekliligini ve verimli gallgmasm)n s‘agfar}.abﬂme5| icin
-+
Koordinatdr tarafindan verilen gorevleri yapmak, yuratilmesj 1stenlleﬂ konularda etkin
calismak ve raporlamalari gergeklestirmek, ; 3
b) Koordinatorliik tarafindan ydritilen toplanti, seminer
planlamak, izlem ve koordinasyonunu saglamak, . ,
c) Koordinatér olmadigi zamanlarda Koordinatorltige vekalet etm w4 F o f
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Akademik Birim Baskaninin Gorevleri

MADDE 12- (1) Akademik Birim Bagkaninin gorevleri,

a) llgili akademik birimin arastirma faaliyetlerine danismanlik yapmak,

b) Akademik birimin bilimsel arastirma c¢iktilarini izlemek ve raporlamak,

c) Akademik Birimde arastirma faaliyetleri (makale, proje yazma vb.) ile ilgili etkinlikler
duzenlemek,

¢) Akademik birimde arastirmaya yonelik veriler toplamak, analiz etmek, raporlamak ve
bu sonuclara gore oneriler hazirlayarak bunlari koordinatorlikle paylagmak,

d) Akademik birimin arastirma anlarinda guclu ve zayif yonlerini analiz ederek
koordinatoérlikle paylagsmak,

e) Koordinatorligiin yazacagi raporlara kendi akademik birimi boyutuyla destek olmak,

f) Akademik birimin ulusal ve uluslararasi siralamalarini takip etmek ve elde edilen
sonugclara yonelik politikalar gelistirerek koordinatorluge sunmak,

g) Akademik birimin arastirma altyapisinin geligtirimesine yonelik onerilerde bulunmak,

g) ligili akademik birime 6gretim (iyesi olarak alinmak lizere veya akademik yiikselme
icin basvurmayi planlayan adaylarin arastirma dosyalarini ilgili anabilim dalinin
ihtiyaclari dogrultusunda akademik birimin onerisi ile 6n incelemeye tabi tutmak. Bu
inceleme sonucunda adayla ilgili bir kanaat olugsmasina destek vermek,

h) Akademik Birim Baskanh@i olarak Universitenin mevcut birimleri ile is birligi icinde
calisarak akademik biriminde proje kulturinin yerlesmesine katki saglamak.

Akademik Birim Baskan Yardimcisinin Gorevleri

MADDE 13- (1) Akademik Birim Baskan Yardimcisinin gorevleri;
a) Akademik Birim Baskani tarafindan verilen goérevleri yapmak, ydrittlmesi istenilen

konularda etkin calismak ve raporlamalari gergeklestirmek,

b) Akademik Birim Baskani olmadigi zamanlarda Bagkanliga vekélet etmek.

Koordinatorliik Birimlerinin Gorevleri

MADDE 14- (1) Arastirma Veri Biriminin gorevleri;

a)

O
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YOK izleme ve Degerlendirme Kiriterleri, Arastirma Universitesi Gostergeleri basta
olmak Uizere Universitenin arastirma ekosistemi igin gerekli anket ve benzeri saha
calismalarinin yapilmasi icin Kalite Koordinatérltigtine dneride bulunmak, gerekli verileri
belirlemek, bu verilerin toplanmasi hususunda akademik ve idari birimlere danigmanlik
yapmak,

Universitenin tim birimlerinden ve ilgili veri tabanlarindan gerekli veriyi toplamak,
Verilerin toplanma periyotlarini belirlemek,

Arastirma alaninda toplanan tim verileri raporlamak,

Arastirma alaninda alinmasi gereken tedbirleri yilda en az iki kere raporlamaktir.

MADDE 15- (1) Derecelendirme Biriminin gorevleri;

a)
b)
c)
¢)

d)

e)

Ulusal ve uluslararasi derecelendirme kurum ve kuruluslarini izlemek,

Derecelendirme kurum ve kuruluslari ile ilgili akademik ve idari birimleri bilgilendirmek,
Veri toplama slreglerini planlamak, PR
Universitenin  derecelendirme kuruluglari raporlarina goére #verileri “analiz, etmek
anlamlandirmak ve raporlamak, f ok B
Universiteyi ulusal ve uluslararasi alanda yapilan tniversite si Iarualanngq' &sts’}ralara
tasimak icin strateji gelistirmek, planlama yapmak ve gerekli ¢ ‘@ﬁa‘la’ﬁyﬁrﬂtmg
Verilerin iyilestiriimesine destek saglamak amaciyla strateji eligt;frrﬁé_k, ‘planlama
yapmak ve gerekli galismalari yiritmek igin verileri raporlamaktir®s " .2




MADDE 16- (1) Arastirma Forumu Biriminin goérevleri;

a) Arastirmacilarin kurumsal yonlendirme ve kampuste disiplinlerarasi bir bilim aginin
gelismesini saglamak,

b) Kurum iginde yer alan arastirmacilarla bilim sdylesileri organize etmek,

c) Arastirma gruplariyla bir araya gelerek galistaylar ve atdlye caligmalari organize etmek,
¢) Ulusal/uluslararasi bilim 6duli sahibi arastirmacilarla bilimsel etkinlikler dizenlemek,
d) Kurum ici ve disi proje ¢agrilari icin ortak bulma ve projelere dahil olunmasi igin uygun

ortamlari saglamaktir.
MADDE 17- (1) Arastirma Altyapisi Biriminin gorevleri;

a) Universitenin arastirma altyapisi envanterinin gtincelligini saglamak,

b) Birimlerle iliski kurarak laboratuvar sayilari, gorevlerini ve doner sermaye kapsaminda
0zel sektore hizmet veren laboratuvarlar belirlemek,

c) Laboratuvar sireglerini otomatiklestirerek deney, numune ve envanter yonetimini
kolaylastiran bir yazilim gelistirme noktasinda ilgili birimlerle ig birligi kurmak,

¢) Laboratuvar personellerinin is akiglarini diizenlenmek ve bilimsel verileri gtivenli bir
sekilde yonetmek ve raporlamaktir.

MADDE 18- (1) Doktora Sonrasi Calisma ve Arastirma Biriminin gorevleri;

a) Kamu kurum ve kuruluslarinin doktora sonrasi yurt ici/disi arastirma ve ¢alisma burslari
hakkinda arastirmacilara bilgi sunmak,

b) Universitenin doktora sonrasi yurt igi/digi arastirma fonlari hakkinda arastirmacilara bilgi
sunmak,

c) llgili faaliyet alani hakkinda kurum igi bilgilendirme seminerleri organize etmek,

¢) Yurt disindan Universitemize arastirmaci kazandirmak igin stratejiler gelistirip
raporlamaktir.

MADDE 19- (1) Sdurdurdlebilirlik Biriminin gorevleri;

a) Universitenin akademik ve idari personeli ile 6grencilerinin cevresel, ekonomik ve sosyal
surdurllebilirlik konusunda farkindalik olusturmak, strdrebilirlik bilincinin ylkselmesi,
benimsenmesi ve uygulamaya yansimasina hizmet edecek faaliyetlerde bulunmak,

b) Surdurllebilirlik ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel sektordeki
paydaslara ve ogrencilere egitim vermek ve strateji gelistirmek,

c) Universitenin olanaklari, vizyonu, stratejileri ve amaglari gercevesinde sirdirilebilirlik
ile ilgili sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmek,

¢) Surdurulebilirlik ile ilgili ulusal ve uluslararasi projelerde yer almak, ilgili kuruluslarla is
birliklerini arttirmak, konuyla ilgili olarak tst yonetime dnerilerde bulunmak,

d) Surdirdlebilirlik raporu ve benzeri ciktilarla kurum ici isleyisin sistematiklestiriimesine
destek olmak ve raporlamaktir.

MADDE 20- (1) Arastirma Fonlari ve Proje Biriminin gérevleri;

a) Universitenin akademisyenlerinin kariyer gelisimlerine katkll,sagkamak gmamyla ilgili
birimlerle is birligi gerceklestirerek ulusal, uluslararasi o@renél katllkmll fonlara
yonlendirmeler yapmak, Zé RN 5 8

b) Arastirma fonlarina erisimi kolaylastirmak, ' A, -

c) Topluma fayda saglama ve bilimsel yenilikler gelistirme \Kde‘ﬂeri e’egrultu,sunda ilgili
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birimlerle is birligi gerceklestirerek hem kurum ici hem gurum d|g+ kaynaklar
yaratilmasina yardimci olmak ve raporlamak, ‘Mi:
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¢)
d)

g)
)
h)

Universitenin bilimsel arastirma politikalari, stratejileri ve tematik alan oncelikleri
dogrultusunda arastirma ve gelistirmeye yonelik projelerin tesvik edilmesini saglamak,
Ulusal ve uluslararasi proje destek programlarinin izlenmesi, proje ¢cagrilarinin ilgili kisi,
arastirma grubu ve akademik birimlere etkin bigimde duyurulmasi, programlara yonelik
bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi noktasinda Universite birimleri ile is birligi
icinde hareket etmek,

Proje pazarlarina katilim i¢in Universitedeki birimlerin ig birligini saglamak,

Projelerin hazirlanmasi, sunulmasi ve yonetilmesi asamalarinda teknik destek ve egitim
programlari ihtiyacini ilgili birimlere bildirmek,

Proje hazirlayan veya hazirlayacak olan kigi ya da arastirma gruplari arasinda iletisim
ve koordinasyon saglamak,

Universite, kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari vb. katilimi ile ortak projelerin
gelistiriimesini ve proje ciktilarinin izlenmesini saglamak,

Disiplinlerarasi arastirmalarin planlanmasi veya yurutulmesini tesvik ederek bu tur
arastirma gruplarinin olusumunun 6zendirilmesini saglamak,

Projelerin izlenmesi, arastirma performansinin él¢tlmesi ve degerlendiriimesine yonelik
olarak proje veri tabani olusturulmasi noktasinda birimlerin koordinasyonunu saglamak,
lyi uygulama &rneklerinin paylagilmasi amaciyla seminer, panel vb. etkinlikler
dizenlenmek,

Universitenin proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden artiriimasina yonelik raporlar
hazirlamak, bilgilendirme faaliyetleri yapmak,

Universiteye baska kurum ve kuruluslarca yapilan proje ve ortak calisma
onerilerinin degerlendiriimesini ve ilgili ortak c¢alisma gruplarinin olugturulmasini
saglamak,

Koordinatorliigiin amaglari ve faaliyet alanlarinda tniversitenin diger birimleriyle i birligi
icinde calisiimasini saglamak.

MADDE 21 - (1) Tesvik ve Odliller Biriminin gérevleri;

Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan verilen oduller ile ilgili akademik birimleri
bilgilendirmek,

Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan verilen odiillere iliskin farkindalik toplantilari
organize etmek,

Birimlerde odil sistemine yonelik stratejilerin gelistiriimesine destek saglamak ve
raporlamak,

Veriler 1siginda Kamu Kurum ve Kuruluslari tarafindan verilen o6dillere aday
gosterilebilecek isimleri raporlamaktir.

MADDE 22- (1) Makale Yazim ve Yayin Destek Biriminin gorevleri;

a)
b)

c)
c)
d)

LisansUsti 6grenci ve 6gretim elemanlarinin arastirma giktilarinin yazil metne déntstirilmesi,
Nitelikli biimsel makale yazma ile ilgili becerilerin gelistiriimesine yonelik yiiz ytze/gevrimici
egditimlerin verilmesi,

LisansUstl tezlerden cikacak yayinlar igin etki degeri yiksek dergilerin Lisansustt Egitim
Enstitiisti ve Akademik Birimlerle is birliginde belirenmesi ve duyurulmasi,

LisansUstl 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin arastirma makalelerini dergilere sunma
asamalarinda teknik danismanlik yapilmasi,

Lisanstistli 6grenci ve 6gretim elemanlarinin Science Citation Index (SCI), Science Citation
Index- Expanded (SCI-E), Social Sciences Citation Index (SSCI), A&t&arldHumamtles Citation
Index (AHCI), Emerging Sources Citation Index (ESCI), Scopugvb. endeksierde yer alan
dergilerde yayin yapma kulttriintn gelistirimesi, ‘

Disiplinlerarasi bilimsel galismalarin planlanmasi veya yuritl
birimlerde olusturulacak bu tiir igbirliklerine destek saglanmasi, . 22,

Lisansusti 6grenci ve ogretim elemanlarinin SCI, SCI-E, SSCIN HCI ESCI; Stopus vb.
endekslerde yer alan dergilerde yayinlanacak ¢alismalarinin atif alma olaslllgyw rttirmak igin
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gereKli bilgilendirmelerin yapiimasi,

g) Lisansustl 6grenci ve 6gretim elemanlarinin dergilere yayin icin sunacaklari makalelerin
gerekli etik kurallara uygunlugu hakkinda bilgilendirimelerini saglamakir.

Koordinatorliik Birim Baskaninin Goérevleri

MADDE 23- (1) Birim Bagkanlarinin gorevleri;

a) Sorumlu oldugu birimin faaliyetlerini planlamak, yliritmek ve koordine etmek,

b) Birim faaliyetlerinin Universitenin aragtima stratejileri ve Koordinatdrliik amaclariyla uyumiu
yurattlmesini saglamak,

c) Birim faaliyetlerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve Koordinatérligiin izleme,
degerlendirme ve raporlama sureglerine katki saglamak,

¢) Birim Uyeleri arasinda is bolimi yaparak etkin calisma diizeni olusturmak,

d) Birim faaliyetlerine iliskin raporlamalari hazirlayarak Koordinatére sunmak,

e) ligili akademik ve idari birimler ile is birligi icinde calismak,

f) Koordinatér ve Koordinatér Yardimcilar tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Arastirma Gelistirme Strateji Kurulunun Gorevleri
MADDE 24-(1) Arastirma Gelistirme Strateji Kurulu gorevleri;

a) Arastirma Gelistirme Strateji Kurulu, Universitenin aragtirma ve gelistirme performansinin
degerlendirimesi ve faaliyetlerinin tesvik edilmesi, bilimsel ve teknolojik alanlarin kurumsal ve
ulusalluluslararasi hedeflere uygun sekide hazilanmasi, arastirma stratejilerinin  ve
politikalarinin belirenmesi, eylem planlarinin olusturulmasinda Rektorllige goriis ve 6neri sunar.

b) Arastirma Gelistirme Strateji Kurulu, yilda en az iki defa toplanir. Rektor, Arastirma
Geligtirme Strateji Kurulunu her zaman toplantiya ¢agirabilir. Kurul toplantisina Rektoriin
bagkanlik edemeyeceg@i durumlarda Ar-Ge’den sorumlu Rektér Yardimcisi baskanlik eder.
Kurul, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin oy
coklugu ile alir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
MADDE 25- (1) Koordinatorligln akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 Uncu maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 26- (1) Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ile ilgili
mevzuat htkimleri uygulanir.

Yirurlikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 27- (1) 05/02/2026 tarih ve 87’nci toplantisinda alinan (18-2) sayili Senato karariyla
kabul edilen Trabzon Universitesi Arastirma Koordinatorligii Yoénergesi isbu Yonerge ile
yurarlukten kaldiriimistir.
Yuriirluk

MADDE 28- (1) Bu Yénerge, Trabzon Universitesi Senatosu taraimdan“ka‘bw eal\dlgl tarihten
itibaren yurarlige girer. AL

Yuriitme

MADDE 29- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Trabzon Universitesi

e
v S :,




